Kazda zena, ktera se
odvazila realizovat své
sny a ambice, se nékdy
setkala s odmitnutim
nebo narazkami na své
zenstvi. To s nami
dokaze pékné zamavat
a nékdy dokonce

i umlcet.

jednom predeslém zaméstnani

technického zaméfenti jsem absol-

vovala velmi neptijemny telefonat

s byvalym vedoucim. Nelibilo se
mu totiz rozhodnuti, které se mi po tdhlém
sporu podatilo dotahnout do konce. Zacal
mé poucovat o tom, Ze jsem neuvedla po-
dle néj spravné jednotky, které nebyly navic
viibec podstatné. Jakmile jsem mu odmit-
la vyhoveét, fekl mi vétu,
kterd mi zni v hlavé do-
dnes: ,,Vy tomu nemiizete
rozumét. Dejte na muz-
sky pohled na véc.“ Jedna
ma znama zase zaslechla
uspésného muze stied-
niho véku, jak s klidem
hlasal, Ze by Zenu s di-
tétem do prace neptijal
a muzi by nabidl i vyssi
plat. A to je jen zlomek
toho, cemu my Zeny pii
cesté za Gispéchem celi-
me. Proto vznikl projekt
Zena v zenu, kde se roz-
hodlo promluvit nékolik
znamych Zen a ted se tii
z nich také s ndmi podé-
lily o své zkuSenosti.
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Bojujarne

ZENSKOST ™

ASNE, CHYTRE A US

JE ZENSKY PRINCIP V PRACI
VYHODOU?
Zenskost je v pracovnim pro-
stfedi vétsinou stereotypné
vnimana jako slabost, pfitom
to mlZze byt nase silnd stran-
ka a konkurenéni vyhoda. Sar-
mantni zenu v zasedacce plné
muzl urcité neprehlédnete.
Dovolim si fict, Ze se mi to da-
fi. Pokud bych si takzvané ,na-
sadila kalhoty” a jednala jako
muz, uz to nebudu ja a nebude
to autentické. A pravé v auten-
ticité je sila. V praci se skvéle
dopliujeme s kolegou, ktery
mdaj zensky princip vyvazuje. Ja
jsem empatickd, umim jednat
s lidmi a on je zase analyticky.
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ALZBETA KRALOVA (33),

POLITICKA KONZULTANTKA:

,NECHTELI SI ODE

ME NECHAT PORADIT

zakladatelka Institutu politického mar-

ketingu a projektu Zensky byznys. Zku-
$enosti sbirala v nejvyssich patrech politiky
Francie i USA.

J e politicka konzultantka, PR manazerka,

Proc jste sla do prostredi, ve kterém pfeva-
zuji muzi?

Sla jsem do oboru, ktery mé bavil, ktery jsem

v Cesku chtéla posunout a profesionalizovat bez
ohledu na to, kdo se v ném pohybuje. Celé to
odstartovalo mym studiem
politologie, kde mé zacaly
bavit kampané a politicka
komunikace. V roce 2012
jsem se dostala na kampan
ve Spojenych statech, které
jsou povazovany za koléb-
ku profesionalniho poli-
tického marketingu. Pravé
tam jsem si fekla, Ze se chci
tomuto oboru v Cesku vé-
novat.

Na jaké predsudky jste
narazela?

Obc¢as jsem narazila na mu-
ze, kteti nebyli ochotni si
ode mé jakozto od mlad-

$i Zeny nechat profesné po-
radit. V ramci nasi firmy

v

IPM Consulting ptipravujeme politické
strategie, vedeme kampané nebo délame
medialni tréninky. Stalo se mi pred néko-
lika lety, Ze si mé do Poslanecké snémov-
ny pozvali nejmenovani politici, ktefi
chtéli poradit. Navzdory mym argumen-
ttim ale nebyli prili§ otevieni tomu slySet
konstruktivni kritiku. Myslim, ze kdyby
na mém misté byl muz, byly by tyto reak-
ce uplné jiné.

Co vam pomaha se s tim srovnat?
Pomahd mi pfipomenout si, co vSechno
jsem uz zvladla, jaké prekazky prekonala
a kam jsem se v zivoté posunula. Kazdy
zazivame situace, které nds srazi na ko-
lena a ¢asto si je bereme osobné. Kdyz si
zrekapituluji, kde jsem kdysi za¢inala a co
se mi podatilo vybudovat, doda mi to si-
lu jit dal. To samoztejmé tizce souvisi se
sebevédomim - véfit si i v ptipadé, kdy
nam neveéii ostatni. Pravé sebevédomi je
pro mnoho Zen kamenem trazu. Z toho
ditivodu ho Zenam poméahame budovat

a posilovat v rémci Zenského byznysu,
ktery jsem zalozila, a v ramci projektu
Akademie profesniho rozvoje, ktery Zen-
sky byznys nabizi. Vyrovnat se s negativ-
nimi reakcemi a kritikou mi samozfejmé
pomdhaji mi blizci, za coZ jsem velice
vdééna. Komentare na socidlnich sitich
vét$inou nectu, protoze se mnohdy ne-
jednd o konstruktivni kritiku.
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KRISTYNA LEICHTOVA (35), HERECKA:

-

,MUZI NEVZBUZUJI TOLIK NEGATIVNICH EMOCI.”

mu Uéastnici zdjezdu, md za sebou

spoustu tspésnych roli a dnes je ta-
ké maminkou dvou malych hol¢ic¢ek. Po-
znala ale i odvracenou tvar popularity. Do-
dnes ma na taliti, Ze ve filmu ukdzala poprsi
a klidné vody rozvitila také intimni fotkou
z domdciho porodu na socidlnich sitich.

Debutovala ve dvaadvaceti letech ve fil-

Jakym predsudkim celite kvuli
popularité?

Myslim si, Ze Zeny, které se prosadily v tom,
co se asi dd nazvat jako ¢esky showbyznys,
Celi predsudkiam ve chvili, kdy projevi néja-
ky okrajovy nézor. U¢inkujeme v zabavnim
pramyslu, ktery musi umét oslovit celé spek-
trum spole¢nosti a ktery ma predevsim bavit,
ne podnécovat diskusi. U muzu je to, myslim,
jinak. U téch se naopak predpokladaji jasné

a pevné postoje. Ode meé se ale ocekava, abych
byla ve vefejném zivoté stejné zdbavna, unyla,
spanild, jako jsem prezentovana v televizi.

Setkala jste se s narazkami na vzhled?
Nase télo je nas femeslny nastroj a je pred-
métem neustalého hodnoceni. Pti vstupu
do prostredi, kde mnozstvi a druh vasi pra-
ce urcuje va$ vzhled, s tim musite pocitat.

U velké casti za¢inajicich hercti a herecek
rozhoduje vzhled vice nez talent. Televizni

a pak podle kratkych vystupt na castingu. Je
to nesmirné konkuren¢ni prostredi.

Co vam pomaha vyrovnat se s kritikou?
Negativni vylevy jsou nevyhnutelné a nutné,
stejné jako plevel nebo $patné pocasi. Pokud
se objevi, je to signal, Ze vie je v poradku.
Kdyby zmizely negativni komentate ze soci-
alnich siti, asi by to znamenalo, Ze je vic nez
polovina uzivateli prestala pouzivat. Musim
fict, Ze jsem prijemcem v naprosté vétsiné
ptipadu vstticné a podpiirné zpétné vazby

a s témi, ktefi mé sleduji, komunikuji na vel-
mi vstficné viné.

Citila jste se nékdy ve své profesi oproti
muzim znevyhodnéna?
Nedavno jsem piemyslela o tom,
kolik Zen je tvati néjakého vel-
koformétového zabavného po-
fadu, jako je tfeba MasterChef,
Tvar, Méame radi Cesko atd. Osob-
né si myslim, Ze ten nepomér je
dan tim, Ze muzi jsou pro vétsi-
novou spole¢nost ptijatelnéjsi,

nevzbuzuji tolik negativnich emoci u diva-
ek, které vladnou dalkovym ovladacem.
Showbyznys je tovarna na uspéch, riziku se
nefandi a jistota ma cenu zlata. Naopak v te-
levizi se prosazuji na postech moderatorek
vysoce profesionalni, atraktivni a schopné
Zeny, coz vahimam jako velmi osvéZzujici.

0 FOTCE Z DOMACIHO PORODU
Kdybych svij porod tajila, urcité by se
objevily nejriiznéjsi fabulace a ja bych

musela vlastni pravdu drzet pod po-
klickou jako néjaké tajemstvi, za které
bych se méla stydét, pfipadné se asi
rovnhou viem omluvit. To je zvracené,
tisnivé, takovy asi byl Zivot v totalité.
Opét se musim pfiznat, Ze v poméru
99: 1 prevladaly velmi pozitivni re-
akce. Prekvapilo mé to, asi

mi zacalo posilat své po-
dodal sebedtvéru. D

i dojalo. Opravdu mnoho
rodni pfibéhy a dékova-

zen, a mluvim o stovkach,
ly mi, Ze jim m{j postoj
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LENKA FORMANKOVA (42),

SOCIOLOZKA:

,NEJVIC ME ZRANI
KRITIKA OD ZEN.”

omentalné pracuje jako sociolozka
I\/\ a vyzkumnice v Sociologickém usta-

vu Akademie véd. Uz pfi studijnim
pobytu ve Slovinsku si v§imla rozdilnych

podminek pro Zeny na trhu prace, véetné do-
padu matefstvi na praci Zen.

S jakymi pfedsudky jste se setkala na aka-
demické ptdé?

Ve spole¢nosti panuje predstava o tom, Ze
védeckd autorita je prosedivély muz s bry-
lemi a hlubokym klidnym hlasem. Lidé ne-
predpokladaji, ze mlada Zena muize byt
odborné zdatna, sectéld, inteligentni a mit
védecké ambice. Musela jsem se ¢asto hodné
prosazovat, Ze nejsem jen hezka, ale i chytra
a kompetentni. Déle jsem bezdétna. Od vét-
$iny lidi uslysite, Ze role Zeny je byt man-
zelkou a matkou. A vy, bezdétnd Zena, jste
nékdo, kdo v daném udkolu ,,selhal® A tim
jste podezreld. Plus je zde stereotyp, Ze kdyz
se nestarate o déti, tak si v pracovnim kon-
textu nezaslouzite podporu, protoze ,vam se
to bada’“, zatimco ostatni museji pecovat.

Citila jste se oproti muzim nékdy znevy-
hodnéna?

V akademickém prostredi panuje predpo-
klad, ze az se Zena stane matkou, prestane
se profesi vénovat s odpovidajicim nasa-
zenim. Naopak je predpoklad, Ze otcov-

P¥ipravila: Stépanka Binova, foto: archiv

stvi déla z muze Zivitele rodiny, a proto se PROC,TO MAJi U NAS ZENY
ocekava, Ze se bude v praci vice angazovat. (ZEJMENA MATKY) NA TRHU = 0 PROJEKTU
PRACE TEZSI NEZ JINDE?

Plus pokud jde o vyssi pozice, kde dominu-
ji muzi, spiSe mezi sebe vezmou zase muze.

[ena v Teni

LILIA KHOUSNOUTDINOVA
A PETRA SCHWARZ KOUTSKA

.Na pribézich a zkusenostech Uspésnych zen z rGiz-
nych obor( chceme ukazat, jak vypadala jejich cesta
za sny, jak se dokdzaly vyrovnat s nastrahami v po-
dobé genderovych stereotypl nebo i zastiplnych
pomluv kolegyr. Chceme motivovat a inspirovat Ze-
ny, aby odlozily strach a vyuzi-
ly naplno sv(ij potencial sdilet
rady a zkuSenosti, jak se s ne-
gaci vyrovnavat.”

V Cesku je tfileta rodi¢ovska do-
volena, zaroven velmi mala kom-
penzace mzdy prostrednictvim
rodicovského pfispévku a v nékte-
rych regionech viceméné nedo-
stupna predskolni péce pro déti
do tii let, coz vede k tomu, Ze se
za a) Zeny vzdaluji z trhu préace
na tfi, Sest a vice let a pak se jen ob-
tizné vraceji, a za b), Ze muzi nema-
ji motivaci se do péce o malé déti
zapojovat. V jinych zemich doslo
k vyznamnym reformam rodinné
politiky. Zarucuji vysokou nahradu
predchozi mzdy pomoci dévky ro-
di¢ovského prispévku, rodi¢ovska
dovolena je délena mezi oba rodi-
e a vétsina evropskych zemi nabizi
predskolni vzdélavani od jednoho
nebo dvou let véku ditéte.

Jak zvladate nezadouci kritiku?

Mné osobné vzdycky nejvic zrani, pokud
prijde od Zen, zvlast od téch, se kterymi jsem
v bliz$im osobnim nebo pracovnim kontak-
tu. Moje zaméfeni na postaveni Zen ve spo-
le¢nosti se odrazi v presvédéeni, Ze se Zeny
maji podporovat. Podle mé je jedinou obra-
nou vira v sebe sama, podpora rodiny, pra-
tel, lidi, ktefi vam véfi a stoji za vami, at uz se
o vas povida cokoli.

Lze si vabec v takovém pracovnim pro-
stfedi zachovat Zenskost?

O tom jsem presvédcena — a hlavné, co je
zenskost? Kazda mame pravo si vytvorit
vlastni definici Zenskosti, ktera sedi pravé
ndm samotnym.
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